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Enseignante diplémée en éducation physique, j'ai choisi de me réorienter
vers le coaching.

Mes domaines de prédilection sont l'orientation scolaire et la reconversion
professionnelle.

Mon objectif est d'aider les jeunes, les adultes a s'épanouir et a se
développer dans des projets d'études et des projets professionnels

qui leur conviennent.

Pour ce faire, je les guide pour mieux se connaitre, explorer leur
personnalité, identifier leurs valeurs, leurs besoins, leurs talents, leurs
centres d'intéréts.

Il est crucial de prendre conscience de ses ressources, d'accroitre la
confiance en l'avenir et de choisir un domaine professionnel qui intéresse.

Dans mes accompagnements, j'accorde une grande importance a I'écoute,
a la bienveillance et au respect.

Retrouvez-moi sur les réseaux sociaux

fayt.carine.coaching

www.cap-efficacite-scolaire.com

n https://facebook.com/carine.fayt
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INTRODUCTION

Le domaine scientifique est un univers riche et
diversifié, regorgeant de métiers fascinants et
souvent méconnus.

Si votre Ado est passionné par la science ou si vous
envisagez une reconversion professionnelle, vous
étes au bon endroit.

Dans cet ebook, nous allons explorer 21 métiers
scientifiques qui couvrent une variété de disciplines,
allant de la biologie a la physique, en passant par
I'environnement et la santé.

Cet ebook a pour but d’éclairer sur des métiers qui
peuvent inspirer votre Ado, vous inspirez dans le
cadre d’'une reconversion professionnelle, stimuler
la curiosité et élargir les horizons.

Chacun des métiers présentés offre un apercu
unique du réle essentiel que jouent les scientifiques
dans la compréhension du monde qui nous entoure.
Chaque chapitre vous présentera un métier
scientifique spécifique, avec une description
succincte des responsabilités, des compétences
requises et des opportunités professionnelles. Vous
découvrirez comment ces professionnels
scientifiques contribuent a la société, que ce soit en
explorant les profondeurs des océans, en traquant
des épidémies, en contribuant a la protection de
I'environnement ou en repoussant les limites de la
technologie.

Cet E-Book est congu pour informer et motiver.



CHAPITRE 1 03

Les Scientifiques de la Mer

1. Océanographe Chimiste

Description du Métier :

L'océanographe chimiste est un explorateur des mysteres cachés
sous la surface des océans.

Il étudie la composition chimique des eaux marines, analysant les
éléments, les composés organiques et inorganiques qui influencent
la vie marine et les processus environnementaux.

Les océanographes chimistes jouent un réle essentiel dans la
compréhension des phénomeénes tels que la circulation océanique,
les cycles biogéochimiques et I'impact des polluants.

Compétences et Actions:

-Connaissances Solides : Maitrise de la chimie marine, de la
biologie marine et de la géochimie.

-Collecte de Données : Utilisation d'équipements spécialisés pour
collecter des échantillons d'eau et de sédiments.

-Analyse : Laboratoire d'analyse pour mesurer les niveaux de
divers composés chimiques.

-Modélisation : Création de modeéles pour prévoir les changements
chimiques dans les océans.

‘Rédaction Scientifique : Communication des résultats via des
articles et des rapports.

Savoir-étre:

-Curiosité : Une soif de comprendre les processus chimiques dans
les océans.

-Rigueur : Précision dans la collecte et I'analyse des données.
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-Patience : Les expérimentations et les analyses peuvent étre
longues.

-Esprit d'équipe : Collaboration avec d'autres scientifiques
océanographes.

Cadre Professionnel:

L'océanographe chimiste peut travailler dans des instituts de
recherche, des universités, des organismes gouvernementaux ou
dans l'industrie privée. Les missions de terrain le conduisent sur des
navires océanographigues, tandis que le travail de laboratoire et
I'analyse des données sont effectués dans un environnement de
recherche. Les résultats de leurs travaux sont essentiels pour la
gestion de la qualité de I'eau, la conservation marine et la
compréhension des changements climatiques.

Formation:

Pour devenir océanographe chimiste, il est nécessaire de suivre un
cursus universitaire en chimie, sciences de la mer, ou une discipline
similaire. Une maitrise ou un doctorat en océanographie chimique
est souvent requis pour des postes avancés et la recherche. Des
expériences de terrain et des stages en laboratoire sont également
essentiels pour acquérir des compétences pratiques.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE
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2. Ingénieur Océanographe

Description du Métier :

L'ingénieur océanographe est un professionnel qui allie les
compétences techniques de l'ingénierie a la compréhension
approfondie de I'océan. lls concoivent, développent et mettent en
ceuvre des technologies spécifiques pour explorer les profondeurs
des océans, recueillir des données et effectuer des mesures
précises.

Ces experts jouent un réle clé dans la conception d'instruments, de
véhicules sous-marins et de systemes de surveillance nécessaires
a la recherche océanographique.

Compétences et Actions:

-Ingénierie Océanographique : Conception d'instruments et de
systémes adaptés a I'exploration sous-marine.

-Technologie Sous-marine : Connaissance des véhicules sous-
marins télécommandeés, des ROV et des AUV.

Un ROV (Remotely Operated Vehicle) est un sous-marin non
habité contrdlé a distance depuis la surface de I'eau, utilisé pour
I'exploration sous-marine et la collecte de données.

-Un AUV (Autonomous Underwater Vehicle) est un sous-marin non
habité capable de fonctionner de maniére autonome, suivant des
programmes prédéfinis pour effectuer des missions de collecte de
données sous-marines sans intervention humaine constante.
-Collecte de Données : Mise en ceuvre de dispositifs pour recueillir
des données océanographiques.

-Analyse des Données : Traitement des informations collectées
pour en tirer des conclusions scientifiques.

-Collaboration Multidisciplinaire : Travail en équipe avec des
océanographes, des géologues et d'autres scientifiques.
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Savoir-étre :
-Créativité Technique : Trouver des solutions innovantes pour
I'exploration des océans.
-Précision : L'exactitude est cruciale pour les mesures
océanographiques.
-Collaboration : Travailler en équipe multidisciplinaire pour mener
a bien des projets océanographiques.

Cadre Professionnel:

Les ingénieurs océanographes peuvent travailler au sein
d'organismes de recherche, d'institutions académiques,
d'entreprises d'ingénierie océanographique ou pour des organismes
gouvernementaux. lls participent a des missions océanographiques
a bord de navires de recherche et passent également du temps en
laboratoire pour analyser les données collectées

Formation:

Pour devenir ingénieur océanographe, il est courant de suivre un
programme de premier cycle en ingénierie océanographique, en
geénie électrique, mécanique ou en génie des systemes. Des études
de maitrise ou de doctorat dans ces domaines, avec une
spécialisation en océanographie, sont souvent nécessaires pour
acceder a des postes de recherche avancés.
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3. Cétologue

Description du Métier :

La cétologie est la science de I'étude des cétaces, qui comprennent
les baleines, les dauphins et les marsouins.

Les cétologues observent et étudient ces créatures marines
majestueuses pour comprendre leur comportement, leur écologie,
leur migration et leur conservation.

Leur travail contribue a la protection de ces especes menacées.

Compétences et Actions:

-Observation des Cétacés : Observation sur le terrain pour
recueillir des données sur les cétaceés.

-Ecoute sous-marine : Utilisation de dispositifs pour enregistrer les
sons des cétaces.

-Analyse des Comportements : Etude des comportements
sociaux et migratoires.

‘Recherche en Laboratoire : Analyse des données recueillies et
rédaction de rapports de recherche.

Savoir-étre :

.Passion pour les Cétacés : Un profond amour et respect pour ces
animaux.

-Patience : Les observations peuvent étre longues et requiérent de
la patience.

.Engagement en Conservation : Contribuer a la préservation des
especes de cétacés.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE
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Cadre Professionnel :

Les cétologues travaillent souvent pour des organismes de
recherche, des musées d'histoire naturelle, des parcs marins, des
organisations de conservation, ou en tant qu'indépendants. lls
passent du temps en mer pour observer les cétacés et analysent
les données en laboratoire.

Formation :

Pour devenir cétologue, il est courant de suivre des études
supérieures en biologie marine, en écologie marine ou en sciences
de la vie. Une expérience de terrain et des travaux de recherche en
relation avec les cétacés sont essentiels pour développer les
compétences nécessaires.
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Les Experts de la Santé

4. Epidémiologiste

Description du Métier :

L'épidémiologiste est un chercheur de la santé publique qui étudie
la propagation des maladies et les facteurs qui influencent leur
occurrence.

lls collectent, analysent et interpretent des données pour
comprendre les tendances épidémiologiques et développer des
stratégies de prévention et de controle des maladies.

Les épidémiologistes jouent un rdle essentiel dans la lutte contre les
épidémies et la protection de la santé publique.

Compétences et Actions:

-Analyse de Données : Collecte et analyse de données
épidémiologiques.

‘Modélisation Statistique : Utilisation de modeles mathématiques
pour prédire la propagation des maladies.

-Recherche : Conception et mise en ceuvre d'études
épidémiologiques.

-Communication Scientifique : Partage des résultats avec les
décideurs et le public.

Savoir-étre:

-Rigueur : Précision dans la collecte et I'analyse des données.
‘Engagement en Santé Publique : Souci de la protection de la
santé de la population.

-Communication : Capacité a communiquer de maniére efficace
avec diverses parties prenantes.
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Cadre Professionnel :

Les épidémiologistes travaillent dans des agences de santé
publique, des universités, des organismes de recherche médicale,
des organisations non gouvernementales (ONG) et des institutions
gouvernementales. lls participent a des enquétes sur des
épidémies, effectuent des recherches et élaborent des
recommandations pour la santé publique.

Formation :

Pour devenir épidémiologiste, il est courant de suivre une formation
universitaire en épidémiologie, en santé publique ou dans un
domaine connexe. Une maitrise ou un doctorat en épidémiologie
est souvent requis pour des postes de recherche avanceés.
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5. Généticien Clinique

Description du Métier :

Le généticien clinique est un professionnel de la santé spécialisé
dans I'étude des genes et de I'ADN pour diagnostiquer et traiter les
maladies génétiques.

lls conseillent les patients sur les risques héréditaires, effectuent
des tests génétiques et collaborent avec d'autres professionnels de
la santé pour élaborer des plans de traitement personnalisés.

Compétences et Actions:

-Conseil Génétique : Fournir des informations aux patients sur les
risques génétiques et les implications pour leur santé.

-Tests Génétiques : Effectuer des tests pour identifier des
anomalies génétiques.

-Collaboration Multidisciplinaire : Travailler avec des médecins,
des pédiatres et d'autres spécialistes pour élaborer des plans de
traitement.

Savoir-étre :

.Compassion : Faire preuve de sensibilité envers les patients et
leurs familles.

.Ethique : Respecter les questions d'éthique liées a la génétique.
-Communication : Expliquer des concepts génétiques complexes
de maniere comprehensible.
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Cadre Professionnel :

Les généticiens cliniques travaillent dans des hopitaux, des
clinigues médicales, des centres de recherche médicale et des
laboratoires de génétique.

lls interviennent dans le diagnostic et la gestion des maladies
geneétiques et fournissent un soutien aux patients et a leurs familles.

Formation :

Pour devenir généticien clinique, il faut généralement suivre un
programme de premier cycle en génétique, en biologie ou en
sciences connexes, suivi d'une maitrise en conseil génétique ou en
génétique clinique.
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6. Bioinformaticien Médical

Description du Métier :

Le bioinformaticien médical combine des compétences en
informatique et en biologie pour gérer et analyser des données
génomiques et médicales.

lls développent des outils informatiques et des algorithmes pour
interpréter des séquences d'ADN, contribuant ainsi & la recherche
meédicale et a la médecine personnalisée.

Compétences et Actions:

-Analyse de Données Génomiques : Traitement de grandes
guantités de données génomiques.

Les données génomiques sont I'ensemble des informations
relatives au génome d'un organisme, comprenant la séquence
d'ADN qui contient les instructions génétiques pour ses
caractéristiques et son fonctionnement. L'analyse de ces données
permet de comprendre les genes, leur régulation, et leur impact sur
la santé. Les bioinformaticiens médicaux utilisent des outils
informatiques pour analyser ces données, contribuant ainsi a la
recherche médicale et a la médecine personnalisée.
-Développement d'Algorithmes : Création d'outils informatiques
pour lI'analyse des données biologiques.

Le développement d'algorithmes consiste en la création de
séquences d'instructions informatiques visant a résoudre des
problemes ou a effectuer des taches complexes de maniere
systématique. Dans le domaine de la bioinformatique médicale, cela
implique la création de programmes informatiques pour analyser les
données génomiques, en extrayant des informations pertinentes,
identifiant des motifs génétiques et prédisant des interactions
génétiques. Ces algorithmes sont cruciaux pour la recherche

meédicale et la médecine personnalisée.
www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE
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Savoir-étre :

‘Pensée Analytique : Capacité a résoudre des problemes
complexes de maniére logique.

-lnnovation : Recherche de nouvelles solutions informatiques pour
la recherche médicale.

-Communication : Capacité a traduire des informations techniques
pour des professionnels de la santé.

Cadre Professionnel :

Les bioinformaticiens médicaux travaillent dans des laboratoires de
recherche médicale, des institutions académiques, des entreprises
pharmaceutiques et des hopitaux.

Leurs contributions sont essentielles pour I'avancement de la
médecine génomique et de la recherche biomédicale.

Formation :

Pour devenir bioinformaticien médical, il est courant de suivre une
formation universitaire en bioinformatique, en informatique ou en
biologie.

Une maitrise ou un doctorat en bioinformatique ou en génomique
est souvent requis pour des postes avancés dans le domaine.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE



CHAPITRE 3 1°

Les Spécialistes de ’'Environnement
7. Géologue Environnemental

Description du Métier :

Le géologue environnemental est un professionnel qui étudie la
terre, les sols, les eaux souterraines et les formations géologiques
pour évaluer les impacts environnementaux des activités humaines.
lls contribuent a la gestion des ressources naturelles, a la
prévention de la pollution, et a la remédiation des sites contaminés.

Compétences et Actions:

.Etudes de Terrain : Collecte d'échantillons et d'informations sur le
terrain.

.Evaluation Environnementale : Etude des effets des activités
humaines sur I'environnement.

-Gestion de Sites Contaminés : Conception de solutions pour
réhabiliter des sites pollués.

-Conseil en Gestion Environnementale : Fourniture de
recommandations pour la protection de lI'environnement.

Savoir-étre:

-Engagement Ecologique : Souci de la protection de
I'environnement.

.Capacité d'Analyse : Evaluation des données géologiques pour
prendre des décisions éclairées.

-Travail sur le Terrain : Conduite d'investigations dans divers
environnements géologiques.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE



16

Cadre Professionnel :

Les géologues environnementaux travaillent pour des entreprises
de consulting environnemental, des organismes gouvernementaux,
des sociétés d'exploitation miniére, et dans le secteur de la gestion
des déchets.

Leur expertise contribue a la prise de décisions pour protéger
I'environnement et gérer les ressources naturelles.

Formation :

Pour devenir géologue environnemental, il est courant de suivre
une formation universitaire en géologie, en sciences de la terre, ou
dans des domaines connexes.

Une expérience de terrain et des stages en environnement sont
essentiels pour développer les compétences pratiques.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE
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8. Hydrologue

Description du Métier :

L'hydrologue est un scientifique de I'eau qui étudie les ressources
en eau, les cycles hydrologiques, les bassins versants, et les
problémes de gestion de l'eau.

Leur travail contribue a la conservation des ressources en eau, a la
gestion des inondations, et a la planification de I'utilisation durable
de l'eau.

Compétences et Actions:

-Collecte de Données Hydrométriques : Mesure des niveaux
d'eau, du débit des rivieres et de la qualité de I'eau.

-Modélisation Hydraulique : Création de modeles pour prédire le
comportement des cours d'eau.

-Gestion des Ressources en Eau : Planification de ['utilisation des
ressources en eau pour divers usages.

-Evaluation des Risques d'Inondation : Etude des zones sujettes
aux inondations.

Savoir-étre :

. Engagement pour la Gestion de I'Eau : Sensibilisation &
I'importance de I'eau en tant que ressource.

-Précision : Mesures et analyses précises des données
hydrométriques.

-Travail sur le Terrain : Collecte de données dans divers
environnements aquatiques.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE
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Cadre Professionnel :

Les hydrologues travaillent pour des organismes gouvernementaux,
des entreprises de génie-conseil, des agences de protection de
I'environnement, et des instituts de recherche.

Leur expertise est essentielle pour une gestion durable de l'eau et
la réduction des risques d'inondation.

Formation :

Pour devenir hydrologue, il est courant de suivre une formation
universitaire en hydrologie, en sciences de I'eau, ou dans des
domaines connexes.

Des stages sur le terrain et des expériences de recherche en
hydrologie sont souvent nécessaires pour développer les
compétences nécessaires

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE
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9. Spécialiste en Energie Renouvelable

Description du Métier :

Les spécialistes en énergie renouvelable sont des professionnels
qui travaillent sur le développement, l'installation et la gestion des
sources d'énergie renouvelable, telles que I'énergie solaire,
éolienne, hydroélectrique et géothermique.

Leur réle est de promouvoir des solutions énergétiques durables et
de réduire la dépendance aux combustibles fossiles.

Compétences et Actions:

.Evaluation des Ressources Renouvelables : Analyse des
ressources disponibles pour la production d'énergie renouvelable.
.Conception de Systémes Energétiques : Planification et mise en
ceuvre de systemes solaires, éoliens, etc.

.Gestion de Projets Energétiques : Supervision de projets de
développement d'énergie renouvelable.

-Sensibilisation et Plaidoyer : Promotion de I'adoption de sources
d'énergie renouvelable.

Savoir-étre :

.Engagement en Durabilité : Sensibilisation a I'importance de
I'énergie renouvelable pour I'environnement.

-Créativité : Trouver des solutions innovantes pour la production
d'énergie renouvelable.

-Collaboration : Travailler avec des équipes multidisciplinaires pour
des projets énergétiques.
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Cadre Professionnel :

Les spécialistes en énergie renouvelable travaillent pour des
entreprises du secteur de I'énergie, des institutions
gouvernementales, des organismes de recherche, des ONG
environnementales, et des sociétés de conseil en énergie.

Leur role est de contribuer a la transition vers des sources d'énergie
plus durables.

Formation :

Pour devenir spécialiste en énergie renouvelable, il est courant de
suivre une formation universitaire en énergie renouvelable, en
ingénierie énergétique, en sciences de I'environnement, ou dans
des domaines connexes.

Une expérience pratique et des certifications dans des technologies
d'énergie renouvelable spécifiques peuvent également étre
requises pour certains postes.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE
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CHAPITRE 4

Les Professionnels de la Vie Animale

10. Ethologue

Description du Métier :

L'éthologue est un scientifique qui étudie le comportement animal
pour mieux comprendre les interactions entre les espéces, les
comportements sociaux, les migrations, et les mécanismes de
communication.

Leur travail contribue a la compréhension et a la préservation de la
faune.

Compétences et Actions:

-Observation Comportementale : Etude du comportement des
animaux dans leur environnement naturel.

‘Recherche de Terrain : Collecte de données sur le terrain,
souvent dans des environnements naturels €loignés.

-Analyse Comportementale : Interprétation des données pour
déduire des modeles de comportement.

.Etude des Interactions Ecologiques : Compréhension des
interactions entre les especes.

Savoir-étre:
-Passion pour la Faune : Intérét profond pour les animaux et leur
comportement.
-Patience et Observations : Attentif aux détails et capable
d'observer sur de longues périodes.
-Empathie Animale : Compréhension des besoins et des
comportements des animaux.
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Cadre Professionnel :

Les éthologues travaillent dans des universités, des institutions de
recherche, des parcs nationaux, des réserves naturelles, des zoos,
des ONG de conservation, et des agences gouvernementales.
Leur travail contribue a la préservation de la faune et a
I'amélioration des conditions de vie des animaux en captivité.

Formation :

Pour devenir éthologue, il est courant de suivre une formation
universitaire en éthologie, en biologie, ou dans des domaines
connexes.

Des études de troisieme cycle en éthologie peuvent étre
nécessaires pour accéder a des postes de recherche avanceés.

o i .
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11. Zoologiste Marin 23

Description du Métier :

Le zoologiste marin est un scientifique spécialisé dans I'étude de la
vie marine, y compris la faune marine, les écosystemes aquatiques
et les interactions entre les especes marines.

Leur travail est essentiel pour la compréhension et la préservation
des océans et de la biodiversité marine.

Compétences et Actions:

.Etude de la Faune Marine : Observation, identification et
classification des especes marines.

‘Recherche Subaquatique : Plongées sous-marines pour collecter
des données.

.Etude des Ecosystémes Aquatiques : Compréhension des
interactions au sein des écosystemes marins.

-Gestion de la Conservation Marine : Contribuer a la protection
des environnements marins.

Savoir-étre :

. Passion pour la Mer : Intérét profond pour I'océan et la vie
marine.

-Aptitudes a la Plongée : Compétences de plongée sous-marine
pour la collecte de données.

-Engagement en Conservation : Souci de la préservation des
océans et de la biodiversité marine.
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Cadre Professionnel :

Les zoologistes marins travaillent dans des institutions de
recherche, des universités, des organismes de conservation
marine, des parcs marins, des aquariums, et des agences
gouvernementales.

Leur travail contribue a la préservation des écosystemes marins et
a la compréhension de la biodiversité marine.

Formation :

Pour devenir zoologiste marin, il est courant de suivre une formation
universitaire en biologie marine, en zoologie, ou dans des domaines
connexes. Une expérience de terrain et des compétences de
plongée sous-marine sont souvent requises pour ce metier.
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12. Spécialiste de la Conservation

Description du Métier :

Le spécialiste de la conservation travaille a la préservation de la
biodiversité et des écosystemes.

Leur réle consiste a élaborer et mettre en ceuvre des stratégies de
conservation pour protéger les especes en danger et les habitats
naturels.

Compétences et Actions:

-Evaluation de la Biodiversité : Etude de la diversité des espéces
et de leurs habitats.

-Gestion de Projets de Conservation : Planification et mise en
ceuvre de projets de protection de la nature.

-Sensibilisation du Public : Education et plaidoyer pour la
conservation de la biodiversite.

-Collaboration Interdisciplinaire : Travail avec des scientifiques,
des communautés locales, des gouvernements, et des ONG.

Savoir-étre :

‘Engagement pour la Nature : Passion pour la protection de la
faune et de la flore.

-Capacité a Mobiliser : Motiver et mobiliser d'autres acteurs pour
des actions de conservation.

-Communication : Capacité a sensibiliser le public et a
communiquer des enjeux de conservation.
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Cadre Professionnel :
Les spécialistes de la conservation travaillent dans des ONG
environnementales, des agences gouvernementales, des parcs
nationaux, des réserves naturelles, et des institutions de recherche.

Leur travail vise a protéger les especes en danger et a préserver la
biodiversité

Formation :

Pour devenir spécialiste de la conservation, il est courant de suivre
une formation universitaire en sciences de I'environnement, en
biologie de la conservation, en écologie, ou dans des domaines
connexes.

Des expériences de terrain et des compétences en gestion de
projet sont importantes pour réussir dans ce domaine.

~ g2 |
N |
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CHAPITRE 5 7

Les Ingénieurs de Pointe

13. Ingénieur en Aérospatiale

Description du Métier :

L'ingénieur en aérospatiale concoit, développe et teste des
aeronefs, des engins spatiaux et des systemes aérospatiaux.
Leur travail contribue a l'exploration de I'espace, au transport
aérien, et a la défense nationale.

Compétences et Actions:

-Conception Aérospatiale : Conception d'aéronefs, de véhicules
spatiaux et de systémes connexes.

-Tests et Validation : Tests de prototypes pour garantir leur
sécurité et leur performance.

‘Recherche et Développement : Innovation dans le domaine de
I'aérospatiale.

-Gestion de Projets : Supervision de projets aérospatiaux.

Savoir-étre:

-Passion pour I'Espace : Intérét pour I'exploration spatiale et les
voyages ae€riens.

-Créativité et Innovation : Recherche de solutions nouvelles et
efficaces.

-Collaboration d’Equipe : Travail avec des équipes
multidisciplinaires.
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Cadre Professionnel :
Les ingénieurs en aérospatiale travaillent pour des entreprises de
I'industrie aérospatiale, des agences spatiales, des forces armées,
et des institutions de recherche.
Leur travail est essentiel pour les voyages spatiaux, les vols
commerciaux, et la défense nationale.

Formation :

Pour devenir ingénieur en aérospatiale, il est courant de suivre une
formation universitaire en génie aérospatial, en ingénierie
mécanique, ou dans des domaines connexes.

Des stages et des projets de conception sont généralement intégrés
a la formation.

U -

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE



L. . . . 29
14. Ingénieur en Biomécanique

Description du Métier :

L'ingénieur en biomécanique applique les principes de l'ingénierie
aux systemes biologiques, étudiant le mouvement, la structure et la
fonction du corps humain.

Leur travail contribue a la conception de dispositifs médicaux, a
I'amélioration de la performance sportive, et a la réhabilitation.

Compétences et Actions:

-Analyse Biomécanique : Etude du mouvement humain et de la
mécanique corporelle.

-Conception de Dispositifs Médicaux : Développement de
prothéses, d'implants, et d'autres dispositifs médicaux.

‘Recherche en Santé : Contribution a la recherche médicale pour
améliorer la santé humaine.

-Tests et Evaluation : Evaluation de la sécurité et de l'efficacité des
dispositifs biomédicaux.

Savoir-étre :

-Intérét pour la Santé et le Corps Humain : Engagement envers
I'amélioration de la santé humaine.

-Précision : Mesures et analyses précises du mouvement corporel.
-Collaboration Interdisciplinaire : Travail avec des professionnels
de la santé et des chercheurs.
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Cadre Professionnel :

Les ingénieurs en biomécanique travaillent dans des entreprises de
dispositifs médicaux, des hopitaux, des laboratoires de recherche,
des institutions académiques, et des équipes sportives.

Leur expertise contribue a la conception de technologies médicales
innovantes et a I'amélioration de la santé humaine.

Formation :

Pour devenir ingénieur en biomécanique, il est courant de suivre
une formation universitaire en génie biomédical, en biomécanique,
en sciences de |'exercice, ou dans des domaines connexes.

Des stages en milieu hospitalier ou de recherche sont généralement
inclus dans le cursus.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE



15. Ingénieur en Robotique :

Description du Métier :

L'ingénieur en robotique concoit, construit et programme des robots
pour effectuer diverses taches.

Leur travail couvre un large éventail d'applications, de la robotique
industrielle a la robotique médicale et de service.

Compétences et Actions :

-Conception de Robots : Création de la structure mécanique et
électronique des robots.

-Programmation Robotique : Ecriture de code pour controler le
comportement des robots.

-Tests et Développement : Validation de la performance des
robots et développement de nouvelles fonctionnalités.
-Intégration Robot-Humain : Conception de robots capables de
travailler aux cotés des humains.

Savoir-étre :

-Intérét pour la Technologie : Passion pour l'innovation
technologique.

-Créativité : Recherche de solutions pour améliorer les capacités
des robots.

.Collaboration d'Equipe : Travail avec des équipes
multidisciplinaires pour créer des robots performants.
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Cadre Professionnel :

Les ingénieurs en robotique travaillent dans des entreprises de
technologie, des laboratoires de recherche, des sociétés
d'automatisation industrielle, et des institutions académiques.
Leur travail a des applications diverses, de I'automatisation
industrielle a la robotique médicale et de service.

Formation :

Pour devenir ingénieur en robotique, il est courant de suivre une
formation universitaire en génie robotique, en informatique, en
électronique, ou dans des domaines connexes.

Des projets de robotique et des stages pratiques sont couramment
inclus dans le programme.
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CHAPITRE 6

Les Chercheurs de la Matiere

16. Physicien des Particules

Description du Métier :

Le physicien des particules est un chercheur qui étudie les
constituants fondamentaux de la matiére, y compris les particules
subatomiques, dans le but de comprendre les lois de l'univers.
Leur travail se déroule généralement au sein de grandes
installations de recherche.

Compétences et Actions:

Recherche Fondamentale : Etude des particules subatomiques et
des interactions fondamentales.

Les particules subatomiques sont les constituants élémentaires de
la matiere, plus petits que les atomes. Elles sont divisées en trois
catégories : les leptons (comme les électrons), les quarks (qui
composent les protons et les neutrons), et les bosons (médiateurs
des forces fondamentales).

Les physiciens des particules étudient ces particules pour
comprendre les lois de 'univers.

Cette recherche est menée dans des installations de pointe telles
gue les accélérateurs de particules. Les découvertes dans ce
domaine sont essentielles pour notre compréhension de l'univers et
de ses forces fondamentales.

-Expériences en Physique des Hautes Energies : Conception et
conduite d'expériences a haute énergie.

-Analyse de Données : Interprétation des résultats expérimentaux.
-Modélisation Théorique : Développement de théories et de
modeles pour expliquer les phénomeénes.
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Savoir-étre :

.Passion pour la Science : Intérét profond pour la physique
fondamentale.

-Capacité d'Abstraction : Compréhension des concepts théoriques
complexes.

-Collaboration Internationale : Travail avec des scientifiques du
monde entier.

Cadre Professionnel :

Les physiciens des particules travaillent dans des laboratoires de
recherche de renommée mondiale, tels que le CERN en Suisse.
Leurs découvertes contribuent a la compréhension des lois
fondamentales de l'univers.

Le CERN, Organisation européenne pour la recherche nucléaire,
est le plus grand laboratoire de physique des particules au monde,
situé a la frontiere franco-suisse pres de Geneéve. Il abrite le Grand
collisionneur de hadrons (LHC), un puissant accélérateur de
particules utilisé pour étudier les lois fondamentales de l'univers.
Les chercheurs du CERN menent des expériences visant a
comprendre la structure de la matiére et les forces qui la régissent.
Le CERN est un hub de collaboration internationale ou des
scientifiques du monde entier se réunissent pour des recherches
avancees en physique des particules.
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Formation :

Pour devenir physicien des particules, il est courant de suivre une
formation universitaire en physique, en astrophysique ou en
sciences connexes.

Des études de troisieme cycle sont souvent nécessaires pour
accéder a des postes de recherche avanceée.
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17. Cristallographe

Description du Métier :

Le cristallographe est un scientifique qui étudie la structure des
cristaux et des matériaux solides en utilisant des techniques de
diffraction des rayons X ou d'autres méthodes.

Leur travail a des applications dans de nombreux domaines, y
compris la recherche pharmaceutique et la science des matériaux.

Compétences et Actions :

-Analyse de la Structure Cristalline : Utilisation de la diffraction
des rayons X pour déterminer la structure des cristaux.
-Conception de Protocoles Expérimentaux : Mise au point de
méthodes de collecte de données.

-Interprétation des Données : Analyse des données de diffraction
pour déduire la structure.

.Recherche sur les Matériaux : Contribution a la science des
matériaux et a la conception de médicaments.

Savoir-étre :

-Précision : Manipulation précise des équipements de laboratoire.
-Analyse Méticuleuse : Evaluation minutieuse des données de
diffraction.

-Créativité : Recherche de nouvelles applications pour la

cristallographie.

La diffraction est un phénomene qui se produit lorsque des ondes, comme la
lumiere ou les rayons X, passent par une ouverture ou interagissent avec un
obstacle. Cela crée un motif d'interférence résultant de l'interaction complexe des
ondes avec l'obstacle. En cristallographie, la diffraction des rayons X est utilisée
pour déterminer la structure atomique des cristaux en analysant les motifs de
diffraction résultant de l'interaction des rayons X avec les atomes du cristal. La
diffraction est un outil essentiel pour étudier la structure de la matiere a un niveau
atomique et moléculaire.
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Cadre Professionnel : &

Les cristallographes travaillent dans des laboratoires de recherche,
des institutions académiques, des sociétés pharmaceutiques et des
entreprises de matériaux.

Leur expertise est précieuse pour la compréhension des structures

moléculaires.

Formation :

Pour devenir cristallographe, il est courant de suivre une formation
universitaire en chimie, en physique ou en sciences des matériaux.
Des études de troisieme cycle en cristallographie sont souvent
nécessaires pour accéder a des postes de recherche avancée.
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18. Chimiste Industriel

Description du Métier :

Le chimiste industriel travaille dans le secteur manufacturier, ou il
concoit, développe et optimise des processus chimiques pour la
production de produits chimiques et de matériaux.

Leur travail contribue a diverses industries, de la chimie
pharmaceutique a l'industrie automobile

Compétences et Actions :

‘Recherche et Développement Chimique : Conception de
nouveaux produits chimiques et de procédés de fabrication.
-Controle de Qualité : Assurer la qualité et la sécurité des produits
chimiques.

-Optimisation de Processus : Amélioration des procéedés de
production.

-Conformité Réglementaire : Respect des réglementations en
matiere de sécurité et d'environnement.

Savoir-étre :

-Rigueur : Respect des normes de sécurité et de qualité.
‘Résolution de Problémes : Trouver des solutions pour les défis
liés a la production chimique.

-Collaboration : Travailler au sein d'équipes multidisciplinaires.
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Cadre Professionnel :

Les chimistes industriels travaillent dans une variété de secteurs, y
compris l'industrie chimique, pharmaceutique, agroalimentaire,
automobile et environnementale.

Leur expertise est essentielle pour le développement de nouveaux
produits chimiques, la qualité des produits existants et la conformité
aux réglementations en matiere de sécurité et d'environnement.

Formation :

Pour devenir chimiste industriel, il est courant de suivre une
formation universitaire en chimie, en génie chimique, ou dans des
domaines connexes.

Des stages pratiques et des formations en sécurité chimique sont
souvent intégrés dans le cursus.

Certains chimistes industriels peuvent également obtenir des
certifications spécifiques en fonction de leur domaine d'expertise.
Le travail du chimiste industriel est varié et joue un réle crucial dans
de nombreuses industries.

Leur expertise en chimie et leur engagement en matiere de
sécurité, de qualité et d'environnement contribuent a la création de
produits chimiques utiles tout en minimisant les risques potentiels
pour la santé et I'environnement.
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CHAPITRE 7

19. Statisticien

Description du Métier :

Le statisticien est un expert dans la collecte, I'analyse et
I'interprétation des données.

Leur travail consiste a concevoir des enquétes, a élaborer des
modeles statistiques et a extraire des informations utiles a partir de
données brutes.

Les statisticiens jouent un réle clé dans la recherche scientifique, la
prise de décision en entreprise et de nombreux domaines.

Compétences et Actions:

-Collecte de Données : Conception d'enquétes et de méthodes de
collecte de données.

-Analyse Statistique : Utilisation de techniques statistiques
avancées pour explorer et modéliser les données.

-Interprétation des Résultats : Communication des conclusions et
recommandations basées sur I'analyse statistique.
-Développement de Modéles : Création de modeles statistiques
pour prédire des tendances et des comportements.

Savoir-étre :

-Rigueur : Application de méthodes statistiques précises.
-Objectivité : Analyse impartiale des données.

-Communication : Capacité a expliquer des résultats statistiques
de maniére compréhensible.
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Cadre Professionnel :

Les statisticiens travaillent dans divers secteurs, notamment la
recherche scientifique, la santé, la finance, le marketing, 'industrie,
et le gouvernement.

Leur expertise est cruciale pour la prise de décision éclairée, la
prévision et I'optimisation des processus.

Formation :

Pour devenir statisticien, il est courant de suivre une formation
universitaire en statistiques, en mathématiques appliquées ou dans
un domaine connexe.

Les statisticiens peuvent également poursuivre des études de
troisieme cycle pour développer des compétences avancées en
statistiques.
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20. Data Scientist

Description du Métier :

Le data scientist est un professionnel qui extrait, analyse et
interprete des données massives pour obtenir des informations
significatives.

Leur travail est essentiel pour résoudre des problemes complexes,
développer des modeles prédictifs et aider les entreprises a prendre
des décisions basées sur les données.

Compétences et Actions :

-Analyse de Données : Utilisation d'outils et de techniques pour
explorer et analyser des ensembles de données volumineux.
-Machine Learning : Création de modeéles prédictifs a partir de
données.

-Visualisation des Données : Représentation visuelle des résultats
pour une compréhension facile.

‘Résolution de Problémes : Trouver des solutions basées sur
l'analyse de données.

Savoir-étre :

-Curiosité : Volonté de découvrir des tendances et des informations
cachées dans les données.

-Créativité : Trouver des moyens novateurs d'utiliser les données
pour résoudre des problémes.

-Collaboration : Travailler en équipe avec des experts en données
et d'autres professionnels.
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Cadre Professionnel :

Les data scientists travaillent dans de nombreuses industries, y
compris la technologie, la finance, la santé, le marketing et I'e-
commerce.

Leur réle est en constante évolution a mesure que de nouvelles
technologies et méthodes d'analyse de données émergent.

Formation :

Pour devenir data scientist, une formation en informatique, en
statistiques, en science des données ou dans un domaine similaire
est courante.

Des compétences en programmation et en utilisation d'outils
d'analyse de données sont essentielles.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE



21. Géomaticien 44

Description du Métier :

Description du Métier: Le géomaticien est un spécialiste de la
collecte, de l'analyse et de la gestion des données géospatiales.
Leur travail comprend la cartographie, la géolocalisation, la
modélisation de données géographiques et la création de systemes
d'information géographique (SIG).

Compétences et Actions :

-Cartographie : Création de cartes et de visualisations
géospatiales.

-Analyse Géospatiale : Utilisation de données géographiques pour
résoudre des problémes liés a I'emplacement.

-Gestion de Données Géospatiales : Stockage et organisation de
données cartographiques.

-Utilisation de SIG : Création et gestion de systemes d'information
géographique.

Savoir-étre :

-Précision : Manipulation précise des données géospatiales.
-Analyse Méticuleuse : Evaluation minutieuse des données
cartographiques.

-Sens de I'Orientation : Compréhension des relations spatiales.
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Cadre Professionnel :

Les géomaticiens travaillent dans des domaines tels que la
géologie, la gestion de I'environnement, I'urbanisme, les
télécommunications et les transports.

Leur expertise est cruciale pour la gestion des ressources
naturelles, la planification urbaine, la navigation GPS et bien
d'autres domaines.

Formation :

Pour devenir data scientist, une formation en informatique, en
statistiques, en science des données ou dans un domaine similaire
est courante.

Des compétences en programmation et en utilisation d'outils
d'analyse de données sont essentielles.

Pour devenir géomaticien, il est courant de suivre une formation
universitaire en géomatique, en géographie, en topographie, en
informatique géographique ou dans un domaine connexe. Ces
programmes fournissent une solide base en collecte de données
géospatiales, en analyse et en utilisation d'outils tels que les
systémes d'information géographique (SIG).

Les géomaticiens peuvent également suivre des cours de formation
continue pour rester a jour avec les derniéres avancées
technologiques en matiere de géomatique.
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CONCLUSION 46

Dans cet ebook, nous avons exploré 21 métiers dans le domaine
scientifique, chacun offrant des opportunités uniques de
découverte, d'innovation et de contribution & notre compréhension
du monde qui nous entoure.

Que votre Ado soit passionné ou par les océans, la santé, la
technologie, I'environnement, la vie animale, la physique ou la
chimie, il existe un éventail de carrieres scientifiques passionnantes
qui correspondent a vos intéréts.

Il est de méme si vous souhaitez vous reconvertir.

Le domaine scientifique est en constante évolution, avec de
nouvelles découvertes et avancées technologiques qui ouvrent la
voie a de nouvelles possibilités professionnelles. Quelle que soit la
voie que votre Ado choisit ou que vous choisissez, la science offre
un voyage de curiosité, d'apprentissage et de résolution de
problemes.

Ces 21métiers ne représentent qu'un échantillon de ce que le
monde de la science a a offrir. Il existe de nombreuses autres
carrieres scientifiques qui méritent d'étre explorées. Que vous
souhaitiez devenir un océanologue, un statisticien, un zoologiste
marin, un ingénieur aérospatial, un physicien des particules ou un
expert en données scientifiques, la passion pour la science peut
vous conduire vers des horizons infinis.

J'espére que cet ebook vous a inspiré, a inspiré votre Ado et aide a
explorer les nombreuses possibilités qui s'offrent dans le domaine
scientifique.
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La poursuite d'une carriere scientifique est passionnante, mais cela
peut aussi étre un défi. Heureusement, il existe de nombreuses
ressources et liens utiles pour vous aider a explorer ces métiers et a
vous former pour réussir.

Voici quelques-unes des ressources les plus précieuses a votre
disposition :

.Sites Web informations métiers :
https://metiers.siep.be/domaines/sciences/
https://123-metier.fr/metiers-sciences/
https://www.onisep.fr/metier

.Sites Web d'Emploi :

Consultez des sites web d'emploi spécialisés dans les sciences,
ou des sites d'emploi locaux dans votre pays.
https://www.reconversionprofessionnelle.org/metier-scientifique/
.Cours en Ligne :

Explorez des plateformes d'apprentissage en ligne telles que
Coursera, edX, et Khan Academy pour accéder a des cours et a
des ressources gratuites ou payantes dans une variété de
domaines scientifiques.

https://www.edx.org/

https://www.coursera.org/

https://fr.khanacademy.org/

Livres et Revues :

Les livres et les revues scientifiques sont d'excellentes ressources
pour rester a jour dans votre domaine.
https://www.pourlascience.fr/
https://www.scientific-publications.net/fr/

.Programmes de Bourses et de Subventions :

Recherchez des opportunités de financement pour vos études ou
vos projets de recherche.
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.Forums et Communautés en Ligne :

Participez a des forums de discussion et a des communautés en
ligne pour interagir avec d'autres professionnels et étudiants en
sciences.

.Evénements et Conférences :

Assistez a des conférences scientifiques, des ateliers et des
séminaires pour élargir vos connaissances et réseauter avec
d'autres passionnés de sciences.

.Réseautage :

Ne sous-estimez pas le pouvoir du réseautage.

Créez des profils sur des plateformes professionnelles comme
LinkedIn et participez a des événements de réseautage locaux.
.Mentorat :

Cherchez un mentor dans votre domaine qui peut vous guider dans
votre carriere scientifique.

www.cap-efficacite-scolaire.com (c)2023 FAYT CARINE



49

Votre Ado a peur de faire un mauvais choix, de ne pas étre a la
hauteur, que vous n’approuviez pas son choix d’étude...

Vous souhaitez vous reconvertir, vous n'osez pas franchir le pas,
vous étes épuisé par votre travail, vous avez I'impression de ne
pas mettre en valeurs vos talents ...

Découvrez un accompagnement personnalisé qui vous aidera a

construire un projet d’étude, un projet professionnel qui vous
correspond.

Contactez-moi pour une séance
“Découverte”’de 45 minutes

Pendant cette séance :

.nous apprenons a nous connaitre,

.nous identifions ce qui vous empéche de passer a I'action
.nous déterminons I'objectif.

Profitez d'une séance “Découverte” de 45 minutes en cliquant sur le
lien :

https:/iwww.cap-efficacite-scolaire.com/seance-gratuite/
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